Séo Paulo, novembro de 2021

NOTA DO FORUM DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DOS PROFISSIONAIS DAEDUCAGAD
DIREITO DE GREVE x REPOSICAO

0s Profissionais da Educacdo, mais uma vez responderam
ao chamado das Entidades Representativas das Trabalhadoras
e Trabalhadores do funcionalismo publico municipal e tiveram
presenca marcante na Greve contra o PLO 07,

Conforme divulgado, o Prefeito Ricardo Nunes, usou de todas
as estratégias possiveis para garantir a aprovacao de projetos
danosos ao servico publico, em especial, o gue (de)forma a
nossa previdéncia. E apesar, da aprovacéo do PLO 07/2021, as
entidades seguem atentas ao processo de sua regulamentacao
e buscando estratégias de ainda derrot-lo. Além disso, posicio-
nam-se contra os atagues previstos no PL 652/2021, que altera
férias e faltas abonadas, dentre outras disposicdes.

A Educacao é a unica categoria, gue no contexto atual, de-
senvolveu 02 momentos de greve em 2021: a Greve Pela Vida,
movimento histdrico no servico pablico municipal de SP, con-
quistou o direito a reposicao dos dias parados que, em muitos
casos, chegaram a 120 dias, e a greve contra o Sampaprev 2.

A elaboracao do Plano de Reposicao foi uma conquista do re-
conhecimento do direito de greve, e esta expresso na Instrucao
Normativa SME n® 27 que garante a elaboracdo do . IPlano Indi-
vidual de Reposicéo, e sua reelaboracao nos seguintes termos:

3,

“Art. 92 0 servidor que, em razdo de impedimento le-
gal, deixar de comparecer a reposicao devera apresentar
4 chefia imediata, no dia de seu retorno, documento gue
comprove o motivo do afastamento.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia do disposto no “caput”

deste artigo, o Plano de Reposicao devera ser retificado,
devendo a chefia imediata diligenciar no sentido de asse-
gurar a sua exequibilidade conforme previsto no § 2° do
artigo 2 desta IN.

L.

APROFEM

SINDICATD DOS PAOFESSORES E FUMCIONARIOS
PALIMICIPALS DF SAD RALILED

SEDIN

SIMDICATO DOS EDUCADORES DA INFARCIA

0 Forum das Entidades esta em tratativas com o Prefeito
para negociar os dias parados da greve atual, iniciada em 20 de
outubro e finalizada no dia 11 de novembro. Porém a SME, sem
aguardar a manifestaco oficial, iniciou um processo persecuto-
rio aos profissionais de educacao ao determinar o apontamento
de Falta Justificada aos ausentes na reposicao por envolvimento
na greve contra a Reforma da Previdéncia.

Tanto SME, guanto o Executivo reconheceram o Direito a am-
bas as greves, pois foi estabelecido processo negocial durante
0s processos. Portanto, consideramos um “impedimento legal”
a participacdo na greve gue, nesse sentido, abre motivacao para
retificacdo do Plano de Reposicao anterior, na conformidade do
artigo 9° da Instrucao Normativa 27

0 Férum das entidades, neste momento em que o fechamen-
to da folha se aproxima, notifica a SME de gue a negociacao
sobre a greve atual esta em andamento e, portanto, considerar
falta justificada & punir e se antecipar 4 decisdo do prefeito. E
Se necessario, as entidades recorrerdo a outras instancias para
garantir o direito dos trabalhadores.

Neste sentido, & importante que cada profissional atingido
pelo possivel apontamento de Falta Justificada, e que tenha sido
retirado o direito de refazer o Plano de Reposicdo informe a sua
respectiva entidade de atuacao.

Alertamos: Tem sido comum a divulgacao de abaixo assi-
nados, links e cadastros partindo de alguns parlamentares e
outras instancias prometendo resolver as problematicas que
atingem os profissionais da Educacao. Por isso, ressaltamos que
somente as entidades sindicais possuem a legitimidade de re-
presentacdo dos trabalhadores. Qualquer outra tentativa desta
representacdo enfraguece a luta e as entidades sindicais, obje-
tivo que os Governos Federal, Estadual e Municipal tem buscado
alcancar de toda as formas.

Sivose?



